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Ergen Gelisimi Sohbetleri — Dog¢. Dr. Neslihan Giiney Karaman ile
“Ebeveyn-Ogretmen Iletisimi” Bilgi Notu
Ebeveynler ile okul psikolojik danismanlari ve Ogretmenler arasindaki iletisim ergen
gelisiminde oldukg¢a 6nemlidir. Ogretmen, aileden sonra ikincil giivenli baglanma kisisi olarak
oldukga Kilit bir noktadir. Cocugun okulda gecirdigi zaman dikkate alindiginda, 6gretmenin

cocugun gelisimini ve akranlariyla etkilesimini gdzlemleyebilme sansi fazladir. Cocugun giiclii

ve gelisime acik yonlerinin farkina varabilir.

Farkli ebeveyn tutumlarina uygun olacak farkli yaklagimlar gelistirebilmek agisindan
ebeveynleri tanimak, 6gretmen-ebeveyn iletisiminin temel noktalarindan biridir. Ailenin
davranis ve tutum repertuarini anlamaya c¢alisarak iletisim kurulmasi, is birligi icinde olmak
i¢in 6nemlidir.

Bu is birliginin kurulmasinda baz1 engeller ile karsilasilabilir. Ornegin;

e Ebeveynlerin egitimi okulun isi olarak gérmesi,
e (Cocuklarimin egitim siirecine katilimi gereksiz gérmeleri,
e Katilim konusunda 6rnek alacaklar1 bir rol modelin olmamasi,
e Egitim isini okula birakip pasif kalmay1 tercih etmeleri ve bu konuda sorumluluk
almamalari,
e Egitimcilerin ailelere karsi olumsuz tavirlart ve aile katilimiin 6nemine
inanmamalari,
o Kiiltiirel farkliliklar,
e Ebeveynlerin egitim siirecine iliskin bilgi eksikligi ve kendilerini bu konuda yetersiz
gérmeleri
gibi.
Ebeveynlerin egitim siirecine katilimi okul i¢in 6nemlidir. Bu siiregte ebeveynler, “6grenen”
olarak ergen gelisimini nasil destekleyecegini ve okul politikalarin1 6grenirken, “6greten”
olarak da ¢ocugu tanimada ve desteklemede Ogretmene kaynak olusturur. Ayni zamanda
okulun verecegi egitimin igerigi hakkinda okuldan aldig: bilgileri de ¢ocuguna aktarir. Okul-

ebeveyn arasinda iletisim kanallarinin agik tutulmasi ¢ocugun gelisiminin desteklenmesi
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acisindan olduk¢a Onemlidir. Bunun yanmi sira “danisman” ve ‘“destekleyici” roli ile de,
cocugun gelisimi ile ilgili konularda oneriler ve karar verme siireglerine katilimi1 okul igin

Onemlidir.

Aile-ergen-okul iletisimine baktigimiza bunun bir ekip isi oldugunu sdyleyebiliriz; ergen
degisiyor, aile ergeni taniyor ve okul da ergen i¢in sosyallesme alan1 olarak karsimiza ¢ikiyor.

Ayni zamanda hem okul hem aile ergenin egitiminin devam ettigi alan1 tanimliyor.

Ebeveyn-6gretmen iletisiminde bir diger nemli nokta giiven olusturmadir. Karsilikli etkili bir
iletisimin ve bilgi aligverisinin saglanmas1 Onemlidir. Ebeveyn ile 6gretmen arasindaki
paylasim yalnizca akademik basariy1 konusmaktan fazlasi olmalidir. Oz diizenleme becerileri,
kisilerarasi1 etkilesim, problem ¢6zme becerileri gibi cocugun bireyselliginin 6nem kazandigi
konular ve gelisimsel ihtiyaglarin belirlenmesi gliindemde olmalidir. Ailelerle iletisimde temel
olan ¢ok sik konusmak degil etkili iletisim kurmaktir. Bu iletisim ergenin 6zerklik ihtiyacini

kisitlamayacak sekilde olmalidir.

Ergenin gelisimi i¢in ebeveynlerin ve 6gretmenin is birligi iceresinde olmasi herkesin

yararina olacak bir durumdur.

Cocuk agisindan; gelisim siirecinin desteklenmesi ¢ocugu mutlu ve basarili bir kisi olarak
hayata hazirlar. Okul ile ev arasinda ¢ocuga gosterilebilecek farkli egitim tutumlarini ortadan
kaldirir, benzer tutumlar gelismesini saglar. Ayni1 zamanda giivenli bir ortamda daha iyi bir

ogrenme firsat1 yaratabilir.

Ebeveynler agisindan; ¢ocuklarinin egitimlerinde kendi rollerinin 6neminin farkina varmalarini
saglar. Cocugun gelisimine ¢ok yonlii katkida bulunabilme becerisini katar. Kendine giiven
duyabilme, kendini yeterli hissetme, kendi ilgi, yetenek ve becerilerinin farkina varabilmeyi
saglar. Cocukla saglikli iletisim kurabilme becerilerini gelistirir. Bu is birligi ayn1 zamanda
cocuklara duyduklar1 sayginin artmasina ve onlar1 birey olarak gormelerine katkida bulunur.
Cocuklarina zaman ayirmanin 6nemini fark ederler. Cocuklarina yeni beceriler kazandirabilir

hale gelirler.

Ogretmen agisindan; programlarmi daha kolay gerceklestirebilmelerini saglar. Hedefler

konusunda saglikl1 bir sonuca ulasabilmelerini destekler. Saglikli iletisim sonucu kolayca
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cocugu taniyabilir ve problemleri ¢dzme konusunda daha yetkin hale gelebilirler. Is

tatminlerinde bir artis saglayabilirler.

Son olarak bu is birligi siirecinin kurum agisindan da faydalarina deginirsek;egitimin siirekliligi
saglanir. Cocugun ¢ok yonlii gelisimine katkida bulunma imkani tanir. Amaclarina daha kolay
ulagabilme, egitimde firsat esitligini saglayabilme, egitimin kalitesini arttirabilme imkani

sunar. Sorumluluklarini aile ve 6gretmenlerle paylasabilirler.

Ogretmenler, ebeveynlerle iletisim kurmak igin cesitli organizasyonlar yapabilir. Ornegin agik
siif etkinligi, gezi, okulu tanitma etkinligi, kendisiyle goriismeye davet etme, ortak etkinlik
diizenleme gibi etkilesim kurmaya yonelik etkinlikler diizenleyebilirler. Bunlar hem aileyi

tanimaya hem de is birliginin saglanmasina destek verecek organizasyonlardir.

Ailelerin c¢ocuklariyla iletisimlerinde benimsemesi ve kaginmast gereken tutumlar vardir.
Ogretmen, aileleri ¢ocuklarma karsi yapici yorumlara ydnlendirirken gocugun psikolojik
gelisimini olumsuz etkileyebilecek yorumlardan uzaklastirabilir. Bu baglamda ergenle
iletisimlerini olumlu etkileyecek ve ergenin de gelisimini destekleyecek tutumlar benimsemesi
icin onlara tavsiyelerde bulunulabilir. Ailenin ¢ocukla iletisim kurma tutumlarinda ulasilmasi

istenen hedefler ve olasi olumsuz sonuglardan baslicalar1 sunlardir;

Aile i¢i karsilastirmalardan kaginmasi, ¢ocuklarin farkli olmasma ve kendi hizlarinda
gelismelerine 1zin vermesi temel hedeflerdendir. Ciinkii karsilastirmalar ¢cocuklarin kafasini
karistirir. Ebeveynlerin dikkatini ¢ekmek ve begenilerini kazanmak i¢in yaristiklar: sagliksiz
bir rekabet ortami yaratir. Ayn1 zamanda kiskanclik, uzun siiren kirginlik ve olas1 bir savas gibi

duygusal sonuglar1 da beraberinde getirir.

Ebeveynlerin elestirme bigimini degistirmesi ve yargilamaktan kaginmasi hedeflenir. Ciinkii

cocugu yargilayict bicimde elestirmek ¢ocukta kaygi ve stresi arttirir.

Hatalarin, 6grenmek ve gelismek igin firsat olarak goriildiigii bir tutum benimsemesi
hedeflenir. Basarisizlik konusunda acimasiz olmak, ¢ocugun alabilecegi risk diizeyini

yiikseltebilir ya da tam tersi herhangi bir girisimde bulunma istegini azaltabilir.

Karar verme siirecinde yardimci olmamak, konusmak igin zaman ayirmamak g¢ocuklarin

saglikl1 bir bakis agis1 gelistirmelerini zorlastirir. Sabirsizlik ise yaraticiliklarini ve 6zgiin
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fikirler tiretebilme becerilerini bastirir. Elestirme ve yargilama stres seviyesini arttirir ve

cocugun sevkini kirar.

Ailenin korkuyu azaltarak ozgiiveni yiikseltmesi hedeflenir. ‘“Neden higbir girisimde
bulunmuyorsun anlamiyorum, ¢ok inat¢isin.” tarzindaki bir tutum ¢ocugun konfor bélgesinin
disina ¢ikmaktan korkmasina neden olur. Gordigi riskleri ¢ocuklari ile konugmalari,
cocuklarin kendi davranislarinin sagliksiz oldugunu ve giiven vermediklerini anlamalarini
saglar. Ama bu sOylem yargilamadan gergeklestirilmelidir. Cocugu yargilamak ihmalkarligin

slirmesine ve ¢ocugun yalan sdylemesine neden olur.

Ozetle; aile ve dgretmen iletisiminin acik olmasi, karsilikli olarak katilimi artirarak cocuklarin

gelisim siirecinde ihtiyaglarinin belirlenmesine ve saglikli yonlendirilmesine olanak tanir.

Bu calisma Ankara Universitesi Egitim Bilimleri Fakiiltesi Egitim Psikolojisi ABD Ogre
tim Uyesi Sn. Dr. Neslihan Giiney Karaman ile 30.09.2020 tarihinde UNFPA Tiirkiye ve
TAP Vakfi isbirligi ile diizenlenen bilgilendirme toplantisindan derlenmistir.



