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Bu rehberi egitimde toplumsal cinsiyet esitligine iliskin temel kavramlari ve dinamikleri tanimak,
siniflarinda ve okullarinda toplumsal cinsiyet esitligini destekleyici adimlar atmak icin
istekli egitimciler icin hazirladik.

Rehberin, TAP Vakfi ve UNFPA Turkiye Ofisi isbirliginde 6gretmenler icin
gergeklestiriimekte olan toplumsal cinsiyet esitligi ¢alismalarini

destekleyecegdini umuyoruz.

Halihazirda Tirkiye'de konuya iliskin yapilmis kapsamli calismalarin egitimciler arasinda
daha da yayginlagsmasina katkida bulunmak amaciyla,rehberde yeni tanimlar ve etkinliklerden ziyade
egitim kurumlari, sivil toplum 6rgttleri ve is diinyasi tarafindan hazirlanmis kaynaklara yer verdik.
Rehberin ilk boliminde ilgili temel kavramlari; ikinci boliminde Tirkiye'de genel olarak egitimde
ve Ozel olarak mesleki ve teknik ortadgretimde toplumsal cinsiyet esitligine iliskin 6ne ¢ikan bazi
konulari; ardindan farkli basgliklar altinda aktarilan kaynak &nerilerini bulabilirsiniz.
En sonda kendi tutum ve davranislarimiz ile sinif ve okul diizeyinde toplumsal cinsiyet esitligine iliskin

durumu degerlendirmeye yardimci olacak bazi sorulara yer verdik.

Onyargilarimiza, dilimize yerlesmis cinsiyetci ifadelere, kendi tutum ve davraniglarimiza,
sinif ve okullarimiza iligkin farkindaligin 6nemli bir baslangi¢ noktasi oldugunu dislniyor;
bu farkindalikla atilacak en basit adimlarin bile, egitim sisteminde ve egitim araciligiyla

toplumsal ve yapisal diizeyde esitlige essiz katkilar yapacagina inaniyoruz.



TEMEL KAVRAMLAR

Toplumsal Cinsiyet
TAP Vakfi 6gretmenlere yonelik Toplumsal Cinsiyet Farkindalik Calismasi’'nda toplumsal cinsiyeti soyle
tanimliyor:

“Kadin ve erkek olmanin toplumsal anlami; kadini ve erkegi tanimlayan, biyolojik olmayan 6zelliklerdir.
Kadinlarin ve erkeklerin nasil olmalari/ne yapmalar gerektigine iliskin sinirlari tanimlar. Gorecelidir;
kilttre, tlkeye, tarihsel doneme gore degisir. Sabit degildir; sosyal dinamiklere ve bireylerin miidahale-
lerine bagli olarak degisir. Farklilasir; toplumsal cinsiyet rolleri ve iliskileri bireyin iginde oldugu sinff,
etnik grup, yerel topluluk ve cinsel yénelime gére degisebilir.”

Onyarg;, Kalip Yargi ve Ayrimcilik

SECBIR'in yayimladigi Ayrimcilik: Cok Boyutlu Yaklasimlar kitabinda yer alan “Temel Kavramlar: Onyargi,
Kalipyargi ve Ayrimcilik” adli makalesinde Melek Géregenli 6nyargi, kalip yargi ve ayrimcilik arasindaki
iliskiyi su sozlerle acikliyor:

“Ayrimcilik, bir gruba veya grubun (yelerine karsi &nyargilardan beslenen olumsuz tutum ve
davraniglarin timdiyle ilgili bir siirectir. Onyargilar ve dolayisiyla ayrimcilik, bir gruba ya da grup Gyelerine
yonelik olumsuz dislincelerin yani sira hogslanmama, hor gérme, kacinma ve nefret etmeye kadar uzanan
olumsuz duygulari iceren tutumlara da yol acarlar. Onyargilar, diger insanlari, bireysel varoluslarindan
degil, grup aidiyetlerinden hareketle degerlendiren bir tutumu ve olumsuz, dogmatik kanaatleri ifade

eder(...)

Belli bir gruba atfedilen ve ayrimciligin konusu olan ézellikler bazi zaman ve durumlarda gercegi de
yansitabilir. Ornegin kadinlarin teknik konularda erkeklerden daha az becerikli, hatta yetenekli olduklari
nesnel bir gerceklik olabilir. Peki bu yeteneklerini gelistirmeleri icin kadinlara saglanan imkanlar
erkeklere saglananla esit midir? Bu yetenek normatif olarak erkeklerden mi kadinlardan mi beklenir? Bu
sorularin isaret ettigi pek ¢ok faktéri dikkate alarak s6z konusu nesnel gercekligi degerlendirmemiz
gerektigi genellikle géziimtzden kagar. Kadinlara atfedilen ve cinsiyetler arasi esitsizligin kolayca mesru-
lastiriimasina yol acan pek ¢ok nitelik (yumusak, pasif, glicstiz gibi), kadin ve erkek olmanin dogasindan
degil, toplumsal cinsiyetgi rol beklentilerinden kaynaklanmaktadir. Kaldi ki, bir gruba atfedilen ézellikle-
rin algisal ya da toplumsal olarak insa edilmis olmamasi ve bditlinlyle gercegi yansitmasi da ayrimciligi
mesrulagtiramaz (...)

Onyargilar, ényargiyla yaklastigimiz kisi ya da gruplarla aramiza, en hafifinden fiziksel ya da sosyal
mesafe koymamiza yol acan ve ayrimcilikla yakindan iliskili tutumlardir. Onyargilarin davranisa
dénlstligl durumlarda ise ayrimcilik s6z konusu olur {(...)

Yukarida séziinu ettigimiz, insanlar arasindaki kaginilmaz ‘farklar’ nyargi ve ayrimciligin nedeni degildir.
Ayrimciligi doguran, farkli 6zellikleri olan gruplarin toplumsal hiyerarsi icinde ‘asagida’ ve ‘dezavantajli’
olarak konumlandiriimalaridir. Ayrimciligi yayginlastiransa, farkliliklarin algilanma bigimleri, bazi &zel-
liklerin digerlerinden Ustin olduguna dair inanclar, her dizeyde iktidarin ‘fark’a ve ‘farkli olan’a
yaklagsimi, ‘azinlik” gibi cogunluga ait olmayana iliskin diglayici, ayrimci ideolojik séylemsel yapidir (...)

Onyargi, siklikla kalipyargiyla (stereotipler) karistirilir. Onyargi ve kalipyargi birbirinden farkli, ama birbiri-
ni tamamlayan iki kavramdir. (...) Kalipyargilar, belirli bir objeye ya da gruba iliskin bilgi bosluklarini
dolduran, béylece onlar hakkinda karar vermeyi kolaylastiran, énceden olusturulmus birtakim izlenimler,
atiflar biitlinii olarak zihnimizde olusturdugumuz imgelerdir. Kalipyargilarimiz yoluyla, yeni olguyu/grubu
gercekte oldugu gibi ya da gercek ozellikleriyle degil, distince egilimlerimize gére algilaniz. (...)
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Kalipyargilarin, bir grubu diger gruplardan (olumlu ya da olumsuz bir bicimde) ayirma, degerlendirme
ve farklilastirma gibi islevleri vardir. Bu iglevler, diinyayi bir anlamda basitlestirerek sosyal cevreyi taninir

hale getirir; ama bunu yaparken ényargilarin olusumuna da zemin hazirlamis olur.”
(2012; s. 5-8)

Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik
Turkiye'nin 1985 yilinda imzaladigi Kadina Karsi Her Turlt Ayrimciligin Ortadan Kaldirlmasi Sézlesme-
si'nin (CEDAW) ilk maddesinde kadinlara karsi ayrimcilik séyle tanimlaniyor:

“Bu sézlesmeye gére, ‘kadinlara karsi ayrim’ deyimi, kadinlarin, medeni durumlarina bakilmaksizin ve
kadin ile erkek esitligine dayali olarak politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel, medeni veya diger sahalardaki
insan haklar ve temel 6zgdrliiklerinin taninmasini, kullanilmasini ve bunlardan yararlaniimasini engelle-
yen veya ortadan kaldiran veya bunu amaglayan ve cinsiyete bagli olarak yapilan herhangi bir ayrim,
mahrumiyet veya kisitlama anlamina gelecektir.”

Milli Egitim Bakanlhigi'nin (MEB) 2014-2016 arasinda yurittigu Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi'nin
Gelistirilmesi Projesi ( ETCEP ) kapsaminda hazirlanan Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Okul Stan-

dartlar Kilavuzu'nda da “toplumsal cinsiyet ayrimciligi”na temel kavramlar arasinda, érnekleriyle birlikte
su sekilde yer veriliyor:

“Bireyin sosyal agidan yapilandirilmis cinsiyet rolleri ve normlarina dayali olarak insan haklarindan yarar-
lanmasini engelleyen herhangi bir ayrima, dislanmaya ya da kisittamaya maruz kalmasi. Ornegin, cinsi-
yete dayali ayrimcilik sonucu olarak kaynaklara ve firsatlara ulasmada esitsizlik, siddet, temel hizmet-
lerden yararlanmada yetersizlik, calisma yasami ve siyasette kadinin sinirli olarak yer almasi ve kadinlarla
erkekler arasindaki kigisel iliskilerdeki gli¢ dengesizligi.” (2016; s. 3)

“Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik” adli makalesinde Aksu Bora “farkliliklarin” ve cinsiyete dair
kaliplarin ayrimcilikla iliskisini su sézlerle 6zetliyor:

“Toplumsal cinsiyete dayali ayrmcilik, cinsiyet rollerinin ‘dogal’ ve degismez, biyolojik varligimiza bagli
seyler oldugu varsayimina dayanir. Bu varsayim yanlistir, ¢linki cinsiyet rolleri hem zaman icinde hem de
kiltirden kultdre degisirler. Kadinlarla erkeklerin birbirlerinden farkli olmalari, basitce bir “farklilik” olarak
yasanmaz, ayni zamanda, esitsizligin ve ayrimciligin mesrulastinlmasi da bu farkliliga dayandirilir.
Farklilik, genel gecer Kadinlik ve Erkeklik kaliplarinin lretilmesi ve yeniden (retilmesiyle strdlirdilir,
pekistirilir. Ayrimeilik, bu kaliplarin varligini siirdiiren en 6nemli araglardan biridir.” (2012; s. 175)



Ayrimcilik yasag hem dogrudan hem de dolayl ayrimciliga yoneliktir. “Esitlik ilkesi ve Aynmcilik Yasagi:
Hukuksal Cerceve” adli makalesinde Ulas Karan bu iki kavrami séyle acikhyor:

Dogrudan Ayrimcilik

“Ayni veya benzer durumdaki kisilere farkli muamele edilmesi ayrimcilik yasaginin ihlalidir. Bu durum
dogrudan ayrimcilik olarak adlandiriimaktadir ve bir kisinin, diger bir kisiye, benzer konumda olan
baska bir kisiye gére farkli muamele etmesiyle ortaya ¢ikmaktadir. Dogrudan ayrimcilik iki farkli bicimde
ortaya cikabilmektedir. ik olarak yasal diizeyde gerceklesebilmektedir ve hukuki diizenlemenin kendisi
ayrimciliga yol agmaktadir. Ikinci durumda ise, ayrimci olmayan bir hukuki diizenlemenin uygulamasi
ayrimciliga yol agmaktadir (...) Bazi ayrimci muamelelerde ise yine bir dogrudan ayrimcilik s6z konu-
sudur; ancak burada kisi kendisiyle ilgili bir temelde degil, yakin iliskide oldugu bir bagka kisinin bir
ozelligi nedeniyle ayrimciliga ugramaktadir.” (2012; s. 141)

Dogrudan ayrimciligin farkl tirlerine egitim ve toplumsal cinsiyet baglamindan 6rnekler gelistirebiliriz.

W Ornegin, mevzuatta kadinlarin ya da erkeklerin belirli egitim programlarina ya da mesleklere
alinmayacagi diizenlenmisse bu yasal dizeyde gerceklesen bir dogrudan ayrimcilik durumudur.

W Boyle bir yasal diizenleme olmamasina ragmen, bir okul cinsiyeti, cinsel yonelimi ya da cinsiyet
kimligi dolayisiyla bir kisiyi kabul etmiyorsa bu uygulama kaynakli bir dogrudan ayrimcilik duru-
mudur.

W Bir cocugun ailesindeki bir bireyin cinsel yonelimi ya da cinsiyet kimligi nedeniyle okula kabul
edilmemesi ya da akranlarindan farkli muameleyle karsilasmasi da “dolayisiyla ayrimcilik” ya da
“baglantili ayrmcilik” olarak adlandirilan dogrudan ayrimcilik durumunun bir drnegidir.

Dolaylh Ayrimcilik

“Farkli durumdaki kisilere ayni veya benzer muamele edilmesi ayrimcilik yasaginin ihlalidir. Dolayli
ayrimcilik adi verilen bu durumda herkes icin ayni sekilde gecerli ve gériinlste tarafsiz olan, ancak bazi
kisiler ve gruplar tizerinde digerleri lizerinde yarattigindan farkli veya diger gruplar lzerinde yarattigin-
dan daha fazla olumsuz etkiler yaratan yasal diizenleme, uygulama ve tedbirler s6z konusudur. Esit
muamele yoluyla ayrimcilik yapilmasi dolayli ayrimcilik olarak adlandirilmaktadir.” (2012; s. 141)

Dolayl ayrimciliga egitim ve toplumsal cinsiyet baglamindan 6rnek vermek gerekirse, bir kdy okulunun
kapanmasi ve &grencilerinin tagimali egitime yonlendiriimesi sonucunda kiz ¢ocuklar okula devam
konusunda oglanlara gére daha dezavantajli hale geldiyse burada dolayli ayrimciliktan bahsedilebilir.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Cinsiyet Esitligi IzZleme Dernegi icin kaleme aldigi raporda Ayca Kurtoglu, toplumsal cinsiyet baglamin-
da, her biri insan haklari belgelerinde bulunabilecek olan farkli esitlik anlayislarini séyle acikliyor:

“Aynilik esitligi, toplumsal cinsiyeti kadin ve erkek olarak tanimlar; kadin ve erkek insan olarak aynidir
anlayigsina dayanir. ‘Kanun éniinde herkes esittir’, aynilik esitliginin tipik bir ifadesidir. Tarihsel olarak
kadinin vatandas sayilmasi bakimindan ilerici bir anlayis olmakla birlikte, toplumsal cinsiyet esitligi
bakimindan cinsiyeti gérmezden gelen ve toplumsal cinsiyete dayali iktidari ortaya c¢ikarmayan bir
yaklagimdir (...)

Farklilik esitligi ise, toplumsal cinsiyeti kadin ve erkek olarak tanimlar; ancak kadini ve erkegi ayni
saymaz. Bilakis, kadin ve erkek farklidir ve ancak farkliliklari tanindigi zaman, esitlik saglanabilir diisiin-
cesine dayanir. Buna gére, farkliliklar taninmali ve esitlik sonuclari itibariyle olmalidir. Farklilik esitligi,
toplumsal cinsiyete dayali ataerkil iktidarin neden oldugu esitsizlikleri ortaya koyar, ancak éne stirdiigu
politika onerileri, eril yapinin dondistirilmesi yerine, kadinlarin eril yapilar icindeki varliklarini kolay-

lastiracak ve uyumunu saglayacak kota uygulamasi gibi mekanizmalara odaklanir.
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Doéndstiiriicli esitlik, “bltiin yapilar ve iliskiler bir norm temelinde insa edilir” distincesine dayanir.
“Farkliliklarla birlikte esitligin saglanmasi icin her farkliigin dogurdugu esitsizligi ortaya cikaran iktidar
normlarinin dénlistiirmesi esitligi saglar” anlayisini, esitlik arayisinin merkezine koyar. Ornegin, siyasete
katilim konusunda normdan farkli olarak ve dolayisiyla, esitsiz konumda olanlar icin kota énermek
yerine, siyasetin isleyis biciminin eril yapisini déntstiirmeye yénelik énerilerde bulunur.” (2015; s. 161)

Egitimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Yukarida 6zetlenen ve Kadina Karsi Her Tirli Ayrimciligin Ortadan Kaldirilmasi S6zlesmesi basta olmak
Uzere farkli insan haklari belgelerinde yer bulan esitlik anlayiglarinin egitim sisteminde ve egitim
araciligiyla toplumsal ve yapisal diizeyde yasama ge¢mesini ERG (Egitim Reformu Girisimi) 2008 tarihli
politika notunda “egitimde ve egitimle toplumsal cinsiyet esitligi” olarak ifade ediyor.

ETCEP kapsaminda egitimciler icin hazirlanan kilavuzda benimsenen “egitimde toplumsal cinsiyet
esitligi” tanimiysa séyle:

“Egitimde esit muamele ve esit firsatlarin sunulmasi; kadinlar ve erkekler icin inga edilen ve egitsizliklerin
temelini olusturan sosyal normlardan, kalip yargilardan arinilmasi; her cocugun kisisel becerilerini

gelistirmesine, kaliplasmis yargilarla ¢izilmis sinirlamalar olmaksizin segimler yapmasina firsat verilmesi.”
(2016; s. 2)

UNESCO ve UNGEI, Kiiresel Egitim [zleme Raporu 2018'in eki olarak yayimlanan toplumsal cinsiyet

incelemesinde, egitime katilim ve 6grenme ciktilari bakimindan kadinlarin ve erkeklerin firsatlarini esitle-

menin egitimde toplumsal cinsiyet esitligi icin gerekli ancak yetersiz oldugunu vurguluyor ve egitimde

toplumsal cinsiyet esitsizliginin nedenlerini ve/veya sonuclarini gérebilecegimiz alanlari séyle siraliyor:
Egitim firsatlari: Ornegin, okullulasma oranlari, 56grenme ciktilari vb.

Toplumsal cinsiyet normlari, degerleri ve tutumlari: Ornegin, erken yasta ve zorla evliliklerin
yayginligi; aile i¢i siddete yonelik tutumlar, aile planlamasi kararlarina katilim; istihdama katilim vb.

Egitim sistemi disindaki kurumlar: Ornegin, toplumsal cinsiyete dayali aynmciligi yasaklayan
mevzuatin varligi; devletin ilgili uluslararasi sézlesmelere taraf olup olmadigi vb.

Egitim sistemindeki yasalar ve politikalar: Ornegin, egitim hakkinin anayasada herkes icin
taninip taninmadigi; egitimde toplumsal cinsiyet esitligine dair bir politikanin var olup olmadigi vb.

Kaynak dagihmi: Ornegin, 6gretmenler arasinda (cret esitligi; egitim yardimlarindan yararlanma vb.

Ogretme ve 6grenme pratikleri: Ornegin, 6gretmenlerin ve grencilerin toplumsal cinsiyete

dair tutumlari ve etkilesimi vb.
Avrupa Konseyi Bakanlar Komitesi 2007°de yayimladigi tavsiye kararinda toplumsal cinsiyet esitligi pers-
pektifinin egitim politikalarinin tim diizeylerinde ve asamalarinda benimsenmesi icin adim atiimasi
gereken alanlar arasinda yasal cerceve; egitim politikalari ve destekleyici mekanizmalar; okul ySnetisimi
ve organizasyonu; égretmenlerin hizmet éncesi ve hizmet ici egitimi; ders programi, mifredat, ders
konulari ve sinavlar; egitim materyalleri; 6gretim yontemleri ve uygulamalari; demokratik yurttaslik ve
insan haklari egitimi; egitsel ve mesleki rehberlik; cinsiyetci siddetin énlenmesi ve ortadan kaldiriimasi;
kirilgan gruplar; yeni bilgi ve.iletisim teknolojileri; medya; toplumsal cinsiyet ve egitimle ilgili arastirma
ve izle- meye yer vererek konunun farkli boyutlarini ortaya koyuyor.
ETCEP kapsaminda hazirlanan Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Okul Standartlari da okul diizeyinde
toplumsal cinsiyet esitliginin farkli boyutlarini géz éniinde bulundurarak “egitim ortamlari ve stiregleri”



ve "okul yénetimi” ana basliklari altinda bircok standart ortaya koyuyor. Bu standartlar, ayrimcilik karsiti
uygulamalar; siddet ve zorbalikla ilgili tedbirler; okul ve ¢evresinin glivenligi; fiziksel ortamlar; karar alma
stireclerine katilim; velilerle iliskiler ve isbirligi; iletisim; okul ¢alisma planlari; égretmenlerin gérev
dagilimi; okul calisanlari igin rehberlik, egitim ve destek; okul calisanlarinin 6gretmen tutum ve
davranislari; egitim materyalleri; ders disi etkinlikler; 8grenciler icin rehberlik ve 6grenci performansini
degerlendirme gibi egitim streclerinin bircok bilesenini toplumsal cinsiyete duyarli kilmak ve bu
bilesenler araciligiyla toplumsal cinsiyet esitligini saglamak icin bir yol haritasi sunuyor.

TURKIYE'DE (MESLEKIi ve TEKNIK ORTAOGRETIMDE)
TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI

Taraf oldugu uluslararasi sézlesmelerden kaynaklanan ytkidmlilikler ve ulusal mevzuattaki dizenleme-
lere ek olarak Tirkiye'nin hazirladigi ulusal eylem planlari ve benimsedigi uluslararasi hedefler de genel
olarak egitimde ve 6zel olarak mesleki ve teknik ortadgretimde toplumsal esitliginin saglanmasina yone-
lik dnemli hedefler iceriyor.

3.7. Diinya uzerinde kiz 6grencilerin STEM

3.4. Mesleki ve teknik ortadgretim ve
ylksekodgretimde geleneksel cinsiyet rolleriyle
ortlisen alanlara yonelimin nedenleri ve
sonuglarina iliskin arastirma yapilacaktir.

egitimi ve anahtar becerileri kazanmalarina iligkin
calismalar incelenerek Turkiye'de kiz 6grencilerin
STEM ve anahtar becerilerine dair farkindaliklari ile
bu alana katilimlarini artirmaya yonelik
bilinglendirme calismalan_yuritilecektir.

Kadinin Giiclenmesi Strateji Belgesi ve Eylem Plani’da
(2018-2023) yer alan faaliyetlere érnekler

4.2. MEB ve YOK merkez teskilati personelinin
kadin erkek esitligine duyarliliginin
gelistirilmesine yonelik farkindalik
egitim/seminerleri diizenlenecektir.

4.1. 2030'a kadar bitln kiz ve oglan ¢ocuk-
larinin Geretsiz, hakkaniyetli ve kaliteli bir
ilkdgretim ve ortadgretimi tamamlamalarinin ve
boylece ilgili ve etkili 6grenme ciktilarinin elde
edilmesinin saglanmasi

6.2. (...) ders kitaplari ve egitim araclarinda,
kadin erkek esitliginin nasil ele alindigina
iliskin bir arastirma gerceklestirilerek sorunlari
gidermeye yonelik tedbirler alinacaktir.

4.3. 2030'a kadar butun kadin ve erkeklerin
erisilebilir ve kaliteli teknik egitim, mesleki
egitim ve Universiteyi kapsayan ylksek
ogretime esit bicimde erigimlerinin
saglanmasi

Surdurilebilir Kalkinma Hedefleri:
Egitimle ilgili 6rnek hedefler

4.4. 2030'a kadar istihdam, insana yakisir islerde
calisma ve girisimcilige yonelik teknik ve
mesleki becerileri de kapsayan ilgili becerilere
sahip genglerin ve yetiskinlerin sayisinin 6nemli
olcide artirlmasi

4.5. 2030'a kadar egitim alanindaki toplumsal
cinsiyet esitsizliklerinin ortadan kaldirlmasi ve
engelliler, yerliler ve kirilgan durumdaki ¢cocuk-
lar dahil, kinlgan insanlarin her diizeyde egitim
ve mesleki egitime esit bicimde erigimlerinin
saglanmasi

Kadinin insan Haklari — Yeni Céziimler Dernegdi, Karsilasmalar video serisinde Stirdiirtilebilir Kalkinma
Hedefleri ile toplumsal cinsiyet esitliginin kesisme noktalarini uzmanlarla bir arada ele aliyor. Cogu 15-25
dakikalik videolardan olusan seride ERG’den Yeliz Duiskiin(in katildigi, “Tiirkiye'de Egitim ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi” baglikli bir video da yer aliyor.



KADININ INSAN HAKLARI
YEN GZIMLER DERNEEI

HAKKIMIZDA  PROGRAMLAR  YAYINLAR
Q

#, Hande Ersayogly

ERG (Egitim Reformu Girigimi): Greenpeace: Turkiye'de iklim TOG: Turkiye'de Genglik Lambdaistanbul: Tarkiye'de
Tirkiye'de Egitim ve Toplumsal Degisikligi Mlcadelesi ve Politikalar ve Toplumsal Cinsiyet LGBTI+ Haklari Micadelesi
Cinsiyet Esitligi Toplumsal Cinsiyet Esitligi Esitligi (#0OneDayOneStruggle)

TAPV: Turkiye'de Cinsel Haklar ve Dis Politikada Kadinlar: Mor Cati: Kadina Yonelik Siddetle ipek ilkkaracan: Kadin istihdami
Dogurganhk Haklari ile Klresel Kadinlarin Adalete Erisimi ve Mucadele ve "Mor Ekonomi" Modeli
Hedefler Baris Streglerine Katilimi

Videolara ulagmak igin:
http://www.kadininin-
sanhaklari.org/yayin-
lar/karsilasmalar/

TESEV: SUrddrdlebilir/Erisilebilir Yereliz: Turkiye'de Yerel Efsun Sertoglu: Kapsamlh
Kentler ve Toplumsal Cinsiyet Yonetimler ve Toplumsal Cinsiyet Cinsellik Egitimi ve Toplumsal
Esitligi Esitligi Cinsiyet Esitligi

MEB’in 2017-18 egitim-6gretim yil istatistiklerine gére, 14-17 yas grubundaki oglanlarin %84l ve
kizlarin 83'U ortadgretime kayitli. Bu yas grubunda hicbir egitim kademesinde kayith olmayan ¢ocuklarin
oraniysa oglanlar arasinda %12 ve kizlar arasinda 13%.

Egitim kademesine (ortadgretim) ve yas grubuna (14-17) gére okullulasma oranlari agisindan Ulke ortala-
masinda cinsiyetler arasinda buyik bir fark gézlemlenmezken, Kuzeydogu Anadolu, Ortadogu Anadolu
ve Gineydogu Anadolu bélgelerinde net okullulasma oranlar lke ortalamalarinin belirgin bigcimde
altinda. Ortadgretimde net okullulagsma oranlarinin bu ortalamalarin belirgin bicimde altinda oldugu ve
cinsiyetler arasi farklarin 10 yilizde puani astigi iller de bulunuyor.

2017 verilerine gore 15-19 yas grubunda ne egitimde ne istihdamda olan genclerin orani genc erkekler
arasinda %11 iken geng kadinlar arasinda %20.

Toplumsal cinsiyet kaliplari ve bunlara dayali esitsizlikler, egitim sisteminden ayrilma nedenleri ince-
lendiginde de ortaya cikan temel dinamiklerden biri. TUIK'in 2016 tarihli Genclerin isgiicii Piyasasina
Gegisi Arastirmasi'nin sonuglarina gore, “evlilik veya diger ailevi nedenler” ile “ailenin veya esin egitime
izin vermemesi” nedeniyle egitimi stirdirmemeye kadinlar arasinda ¢ok yiksek diizeylerde rastlanirken,
“egitim maliyetinin karsilanamamasi/yiksek olmasi” ve “calismak isteme” gibi nedenler erkekler tarafin-
dan daha sik dile getiriliyor. Egitimine liseden sonra devam etmeyenler arasinda sinavlarda basarisizligin
egitimi strdiirmeme nedeni olarak her iki cinsiyet icin de belirleyici oldugu dikkati ¢ekiyor.

Ortadgretimde net okullulasma oranlari yukarida anilan bélgelerde kizlar icin sirasiyla %70, %69 ve %67, oglanlar icin %69, %71
ve %72.
15-34 yas grubunu kapsayan ayrintili bulgulari (bitirilen egitim kademesi ve egitimi slirdiirmeme nedenleri ayriminda) ERG'nin

yayimladigi Egitim [zleme Raporu 2017-18'de yer alan Tablo é.1'de bulabilirsiniz.



Hem uluslararasi insan haklari komitelerinin raporlarinda hem de ulusal strateji belgeleri ve eylem plan-
larinda 6nemli bir sorun alani olarak tanimlanan erken yasta ve zorla evlilikler agirlikli olarak kiz cocuk-
larini etkiliyor. TUIK verileri, 2017 yilinda 16-17 yas araliginda 23,906 kiz cocugun ve 1,081 oglan
cocugun resmi nikahla evlendirildigini ortaya koyuyor. Bu rakamlara daha kiiciik yas gruplari ve resmi
nikah olmaksizin dini nikah yoluyla evlilikler de eklendiginde erken yasta ve zorla evliliklerin haklarini ihlal
ettigi cocuk sayisi daha da artiyor. Kadinin Statiisti Genel Mudurligu tarafindan hazirlanan (Taslak) Erken
Yasta ve Zorla Evliliklerle Miicadele Strateji Belgesi ve Eylem Plani, gerek erken yasta ve zorla evliliklerin
onlenmesi gerekse erken yasta ve zorla evlendirilmis kiz cocuklarin egitim hakkindan yararlanmasi icin
egitim sistemine ve 6gretmenlere dnemli roller atfediyor.

Orglin ortadgretim égrencilerinin program/okul tirlerine dagilimi da cinsiyet temelinde farklilik gésteri-
yor. Ornegdin, MEB'in 2017-18 egitim-6gretim yili istatistiklerine gére, kiz égrencilerin %39,5'i, oglan
ogrencilerin %32'si genel egitim veren resmi liselere devam ediyor. Resmi mesleki ve teknik ortadgretim
kurumlarina devam eden kizlarin orani %35,5 iken oglanlarin %41,7'si bu okullara devam ediyor. Kiz
ogrenciler arasinda imam-hatip liselerine kayitli olanlarin orani oglanlara gére daha yiksek iken, oglan
dgrenciler arasinda da 6zel 6gretim ortadgretimde net okullulasma oranlari yukarida anilan bolgelerde
kizlar icin sirasiyla %70, %69 ve %67; oglanlar icin %69, %71 ve %72.

15-34 yas grubunu kapsayan ayrintili bulgulari (bitirilen egitim kademesi ve egitimi slirdiirmeme neden-
leri ayriminda) ERG'nin yayimladigi Egitim Izleme Raporu 2017-18'de yer alan Tablo 6.1'de bulabilirsiniz.

Erkek Mezunlarin Kadin Mezunlarin
Yogun Oldugu Alanlar Yogun Oldugu Alanlar
Endustriyel

Metal teknolojisi otomasyon Makine teknolojisi Gocuk 9,9,“§imi Grafik ve fotograf
teknolojisileri ve egitimi

Rayl sistemler
teknolojisi

El sanatlari

lar, Biiro vénetimi
teknolojisi uro yonetimi

Metalurji teknolojisi Plastik teknolojisi

Tesisat teknolojisi Denizcilik Gemi yapimi Aile ve tuketici

ve iklimlendirme et Gida teknolojisi

. Hasta Halkla iligkiler
Motorlu araglar Mobilya ve ve organizasyon

teknolojisi ic mekan tasarimi [ Ve yash hizmetleri hizmetleri

Guzellik ve Laboratuvar
sac bakim hizmetleri hizmetleri

Elektrik elektronik arita-tapu-kadastro itfaiyecilik ve

teknolojisi yangin givenligi

Ucak bakimi insaat teknolojisi Miizik aletleri Giyim Uretim
: : J yapimi teknolojileri Sanat ve tasarim

Okul tirtine ve bolgelere gore 6nemli diizeyde farklilik gosterebilen PISA 2015 sonuglari cinsiyete gore
de farklilagiyor. Sonuglara 15 yasindaki mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri 6zelinde bakildiginda
asagidaki bulgular 6ne ¢ikiyor:
W Okuma alaninda, oglanlarin yaklasik %63'G ve kizlarin yaklasik %52'si en dislk yeterlilik
dlizeyinde veya altinda performans gésteriyor. Bu oranlar Tirkiye'de degerlendirmeye katilan
tlim 6grenciler dikkate alindiginda, sirasiyla %46 ve %34.

W Matematik alaninda, oglanlarin yaklasik %66'si ve kizlarin yaklasik %74'G en dustk yeterlilik
diizeyinde veya altinda performans gésteriyor. Bu oranlar Tirkiye'de degerlendirmeye katilan
tlim 6grenciler dikkate alindiginda, sirasiyla %50 ve %53.
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W Fen alaninda, oglanlarin yaklasik %64'U ve kizlarin yaklasik %65'i en dustk yeterlilik diizeyinde
veya altinda performans gdsteriyor. Bu oranlar Tiirkiye'de degerlendirmeye katilan tim égren-
ciler dikkate alindiginda, sirasiyla %46 ve %43.

ERG'nin PISA ve TIMSS 2015 Isiginda Tirkiye'de Cinsiyete Dayali Basari Farki calismasina gore:
“Hem PISA hem de TIMSS verilerinin cinsiyet odakli analizi Tiirkiye'deki kiz 6grencilerin sahip
olduklari 6zgliven, okula aidiyet hissi, motivasyon, 6grenmeyi sevmek gibi avantajli zellikleri
basariya dénistlirmekte oglanlarin bliylik oranda gerisinde kaldiklarini gésteriyor.” (2018; s. 17)

ERG'nin, agirlikl olarak “erkek meslekleri” olarak goriilen alanlarda egitim veren iki okulda yaptigi calis-
maya dayanarak hazirladigi ve 2015te yayimladigi Meslek Liselerinde Toplumsal Cinsiyet Esitligi arastir-
masi, meslek liselerinde sunulan egitimin toplumsal cinsiyet rollerini ve esitsizligi pekistirebildigini,
ogrencilerin, 6gretmenlerin ve isverenlerin tutum ve davraniglarindan orneklerle birlikte ortaya koyuyor.
Okulun fiziksel ortami, uygulamali dersler ve stajlar bu agidan gozden gecirilmesi 6ncelikli konular
arasinda 6ne cikiyor.

PISA 2015 sonuglarina gore Turkiye, 6grencilerin okula aidiyet hissi bakimindan OECD (lkeleri arasinda
sonuncu sirada yer aliyor ve oglan égrencilerin ilgili sorulara yanitlari okula aidiyet hislerinin kiz 6grenci-
lere gore daha zayif olduguna isaret ediyor.

Hem PISA 2015 bulgulari hem de Geng Hayat Vakfi'nin 2015 tarihli Liseli Gengler ve Akran Zorbalgi:
Istanbul Ornegi calismasi genel olarak oglanlarin akran zorbaligiyla daha ¢ok karsilastigini gésteriyor.
Bununla birlikte, hem Geng¢ Hayat Vakfi'nin calismasi hem de Cinsel Siddetle Miicadele Dernegi'nin
2017 tarihli Siddet Bir Sinirt Asmaktir: Genglerin Toplumsal Cinsiyet ve Flort Siddeti Algilarina Yonelik
Arastirma Raporu, akran zorbaligi, flort siddeti ve diger siddet tirleriyle ilgili, siddet algisinin, maruz
kalinan siddet tirlerinin ve siddete yonelik tutumlarin cinsiyete ve/veya lise tiriine gore farklilasabildigi-
ni gosteriyor.

Ailenin egitim dizeyi, yerlesim yeri, egitim kademesi, okul tlrl vb. etmenlere gore farklilagmakla birlik-
te, ETCEP pilot illerinde ve okullarinda yiritilen ihtiyag analizi bulgular 6grenciler arasinda toplumsal
cinsiyete dair geleneksel goruslerin yaygin oldugunu ve esitlik¢i gorlslerin artmasi icin ek calismalar
yapilmasi gerektigini gosteriyor. Benzer bigcimde, 6gretmenlerin kiz ve oglan 6grencilere farkli 6zellikler
atfettigi ve 6grencilerden beklentilerinin ve 6grencilere davraniglarinin cinsiyete gore farklilastigi da ayni
calismanin 6ne ¢ikan bulgular arasinda yer aliyor.
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EGITIMCILER iCiN ONERILER
Toplumsal Cinsiyet ve lliskili Kavramlan igin Kaynaklar

W SECBIR'in &gretmenleri ayrimcilik konusunda donanimli kilmayr hedefleyen calismalari
kapsaminda Aksu Bora'nin hazirladigi “Toplumsal Cinsiyete Dayali Ayrimcilik” metninde
“toplumsal cinsiyet”, “toplumsal cinsiyete dayali ayrimcilik”, “cinsiyete dayali is bolima”,
“cinsel yonelim ayrimcihdi” gibi temel kavramlar aciklaniyor.

Metne erismek icin:
http://secbir.org/images/haber/2011/01/15-aksu-bora.pdf

W MEB tarafindan yuritilen ETCEP kapsaminda hazirlanan Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli
Okul Standartlari Kilavuzu'nda yer alan “Temel Kavramlar S6zIuga” (s. 2-3) toplumsal cinsi-
yetle ilgili dnemli bircok kavrama &rneklerle birlikte yer veriyor.

Kilavuza erismek igin:
http://ogmprojeler.meb.gov.tr/meb_iys_
dosyalar/2017_07/05103659_Toplumsal_Cinsiyet_EYitliYine_DuyarlY_Okul_StandartlarY_KYlavuzu.pdf

Cinsel yonelim ve cinsiyet kimligine dair temel kavramlara iliskin KAOS GL tarafindan LGBT
ogrenciler ve aileleri ile calisan 6gretmenler icin yayimlanan brostriin “Cinsiyet, Toplumsal
Cinsiyet ve Cinsiyet Kimligi” (s. 4-6) ve “Cinsel Yonelimler, LGBT Terimler ve Tanimlar”

(s. 7-10) baslikli bolimlerinden yararlanilabilir.

Brosiire erismek icin:
http://www.kaosgldernegi.org/resim/kutuphane/dl/kaosgl_egitimbrosuru_arsiv.pdf

W Cinsel Siddetle Miicadele Dernegi'nin yayimladigi Genclerle Giivenli iliskiler Uzerine Calis-
mak: Egitimciler ve Danismanlar icin Uygulama El Kitabi icinde yer alan “Kavramlar S6zIugu”
(s. 54-59) hem toplumsal cinsiyetle hem de okullarda da karsilasilabilen toplumsal cinsiyet
temelli siddetle ilgili temel kavramlara yer veriyor.

El kitabina erismek icin:
http://cinselsiddetlemucadele.org/wp-content/uploads/2018/06/NVNY_gencler_kitap_web.pdf

Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarh Bir Dil ve iletisim Yaklagimi Kullanmak

Bu bdlimde onerilen kaynaklar egitimciler tarafindan toplumsal cinsiyet esitligine dair kendi bilgi biri-
kimlerini derinlestirmek ve tutumlarini dénlstirmek igin kullanilabilecegdi gibi, bu kaynaklardan cesitli
bélimleri segerek 6grencilerle yapilacak etkinlikler icin uyarlamak da mimkdin.

Kaynak Onerileri

Kadir Has Universitesi Toplumsal Cinsiyet ve Kadin Calismalari Arastirma Merkezi'nin hazirladig Toplum-
sal Cinsiyete Duyarli Bir Yazim Rehberi cesitli kelimelerin, ifadelerin, deyim ve atasdzlerinin cinsiyetgi
ozelliklerine dikkat cekiyor ve soz konusu ifadelerden kaginmanin yollarini alti ana baglik altinda
orneklerle gosteriyor.
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Kaginilmasi Onerilen ifadeler

Bazi mesleklerin, kelimelerin, ifadelerin sadece erkeklere

6zgu oldugu varsayimindan hareketle, bu tiir sézctiklerin

oniine gereksiz bicimde “kadin” vurgusu yaparak kadini
otekilestiren ifadelerden kaginin!

" ou

Ortiik olarak “erkek olmayi”, “insan/adam” olmayla
6zdeslestiren ve “herkesi” kapsama iddiasiyla kadini
goriinmez kilan ifadelerden kaginin!

"Kadin” kelimesini olumsuz bir kavram olarak, “sakin-
call”, “kirlenmis”, “bakire-olmayan” olarak yaftalayan
ifadelerden kaginin! “Kadin” yerine daha “kibar” “edepli
oldugunu distinerek “bayan”, “hanim”, “hanimefendi”,
“kiz”, “bac1” vb. kullanmayin.

"

“Kiz" kelimesinin “cinselligi cagristiran bir ifade” olarak
ve bazi durumlar igin olumsuz kullanimindan kaginin!

“Er", “baba” “oglan” kelimelerinin, ortiik olarak kadini
dislayan ve kapsayici oldugu dustiniilen ifadelerinden
kacinin!

Bazi deyim, atasozi, klise ciimleler ve ifadelerde
cinsiyetci kullanimlardan kaginin!

Kaginilmasi Onerilen ifadelere
Ornekler

“Kadin yénetici”, “kadin gazeteci” vb.

"Adamakilli”, “bilim adami”,
“eloglu” vb.

“Erkek” ifadesi kullanilan yerlerde
“kadin” yerine
“bayan” ifadesinin kullaniimasi
-erkek 6gretmen/bayan 6gretmen- vb

“Kizlik soyadi”, “kiz gibi gilmek” vb

nou

“Insanoglu”, “s6zliniin eri”,
"baba evi” vb.

"Kiz almak/vermek”, "hanim
hanimcik”, “erkek adam aglamaz” vb.

Rehberin tamamina erismek, kaginilmasi 6nerilen ifadelere dair aciklamalar ve daha fazla 6rnek igin:
http://www.khas.edu.tr/w243/files/news/Gender%20Sensitive % 20Writing%20Guide. pdf

Borusan Esittir Platformu’nun yayimladigi is Yasaminda Ayrimci Dil ve Davraniglardan Kaginma
Rehberi, basta cinsiyet temelli olmak tzere is yasaminda siklikla karsilagilan ayrimci ifadelere ve
onyargilara dikkat cekerek, okuyuculari ayrimci olmayan ifadelere ve davraniglara yénlendiren
Onerilere yer veriyor.

Rehbere erismek igin:

http://www.borusan.com.tr/Assets/Media/PDF/BorusanEsittir_Rehber.pdf

Arcelik’in hazirladigi Esit Sozlik web sitesi (esitsozluk.com) ile tcretsiz mobil ve masalsti uygu-
lamalar araciligiyla kullanicilar hem cinsiyetci ifadeler yerine kullanilabilecek alternatiflere erige-
biliyorlar hem de mesaj, e-posta ya da Word belgesi yazarken cinsiyetgi bir ifade kullandiklari
takdirde uygulama tarafindan uyarilarak alternatif ifadeleri kullanmaya yénlendiriliyorlar.

Toplum Gonlillileri Vakfi'nin hazirladigi ( TOG ) Toplumsal Cinsiyet Calismalari Rehberi'nde
“siddetsiz ve gtiglendirici dil kullanimi”, “cinsiyetsiz dil kullanimi”, kaginilmasi gereken mesajlar
(or. cinsiyet rollerini pekistiren mesajlar), bu mesajlar barindan eylemler, goérsel kullaniminda
benimsenmesi gereken ilkeler drneklerle birlikte agiklaniyor.

Rehbere erismek icin:
https://www.tog.org.tr/wp-content/uploads/2018/12/TOG-Toplumsal-Cinsiyet-Calismalari-Rehberi-1.-basim.pdf
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TUSIAD tarafindan iletisim, pazarlama ve reklam sektérleri calisanlari icin yayimlanan iletisimde
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Rehberi toplumsal cinsiyete dair temel kavramlari ve kalip yargilari
ele alan, iletisim alaninda calisan egitimciler ve 6grenciler icin yararl bir kaynak.

Rehbere erismek igin:

https://tusiad.org/tr/yayinlar/raporlar/item/997 5-iletisimde-toplumsal-cinsiyet-esitligi-rehberi

Asil hedef kitlesi medya calisanlari olsa da Tirkiye Gazeteciler Cemiyeti tarafindan hazirlanan
Kadin ve Medya: Toplumsal Cinsiyet Esitlik¢ci Haber Kilavuzu'nda yer alan “Alternatif Sozlik”
(s. 119-126) egitim calisanlari icin de yararli bilgilere yer veriyor.

Kilavuza erismek igin: https://www.tgc.org.tr/images/kadin_ve_medya_kilavuz.pdf

Sinifta / Okulda Ogrencilerin Toplumsal Cinsiyete iliskin Farkindahgini Gelistirecek
Etkinlikler ve Oyunlar

Kaynak Onerileri

SECBIR'in 6gretmenlerin ihtiyaclarini ve geribildirimlerini temel alarak hazirlayip 6gretmenlerin
kullanimina sundugu “Cinsiyetci isbélimi, Cinsiyetci Kalipyargilar ve Ayrimcilik” adli érnek
ders modiiliiniin kazanimlari, 6grencilerin 1) toplumsal cinsiyet kavrami tizerine dustinmeleri, 2)
cinsiyet esitsizliginin isbolimi Gzerinden nasil Gretildigini fark etmesi ve 3) ders kitaplarinin
cinsiyetci kalipyargilarin Uretilme slrecindeki roll Gzerine distinmesi ve ¢ozim onerileri
sunmasi olarak ifade ediliyor. Ornek ders modiilii, sosyoloji, demokrasi ve insan haklari konulu
derslerde kullanilabilecek bicimde hazirlanmis.

Ornek ders modiiliine erismek icin: http://secbir.org/images/haber/2011/12/ders-7.pdf

SECBIR ile Terakki Vakfi Okullari igbirliginde hazirlanan “Erkeklik ve Toplumsal Cinsiyet” adl
ornek ders modiiliiniin kazanimlari, 6grencilerin 1) cinsiyetin toplumsal olarak insa edildigini
fark etmeleri ve 2) cinsiyet esitsizliginin her iki cinsiyet icin de sonuclari Gzerine distinmeleridir.
Ornek dersin yer aldigi Engellilige ve Cinsiyete Dayali Ayrimcilik: ilk ve Ortadgretim Kurumlari
icin Ornek Ders Uygulamalari kitabinda, érnek derslerin gelistirilmesinde, uygulanmasinda ve
yazilmasinda kilit rol oynayan 6gretmenlerle goriismelere de yer veriliyor.

Kitaba ve 6rnek derse erismek icin: http://secbir.org/images/2015/k/son.pdf

SU Gender tarafindan farkli branslardan lise 6gretmenleri ve uzmanlarla birlikte Mor Sertifika
Programi kapsaminda 6gretmenler igin Gretilen Mor Dosya, PDR, Sosyal Bilimler, Edebiyat ve
STEM alanlarinda gelistirilen materyallerden olusuyor. Derslerde kullanilabilecek ¢ok sayida
etkinlik ve oyuna 6gretmenler icin yonergeler eslik ediyor.

Mor Dosya iceriklerine erismek igin: https://morsertifika.sabanciuniv.edu/tr/mor-dosya

MEB'in UNICEF'in isbirligiyle yirittigu Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Okul Standart-
larinin Yayginlastiriimasi calismasi kapsaminda gelistirilen etkinlik kitaplarinda, 12 ders icin
ortadgretim 9. sinif 6gretim programlarindaki kazanimlar ile uyumlu, toplumsal cinsiyet
esitligine duyarli 69 etkinlik yer aliyor. ilk kitapta Fizik, Kimya, Biyoloji ve Matematik; ikinci kitap-
ta Turk Dili ve Edebiyati, Tarih, Cografya ve Felsefe; lglincu kitapta Gérsel Sanatlar, Beden
Egitimi ve Spor, Saglik Bilgisi ve Trafik Kiiltiirii ve ingilizce égretim programlarindaki kazanimlar-
la uyumlu etkinlikler 6gretmenlerin kullanimina sunuluyor.

istanbul Bilgi Universitesi Cocuk Calismalari Birimi’nin (COCA) 11-15 yas grubuna yonelik hazir-
ladigi “Neden Olmasin!” kutu oyunu, ¢ocuklarin toplumsal cinsiyet kaliplarini sorgulamalarini ve

® Felsefe dersi etkinlikleri 10. sinif dizeyindedir.
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toplumsal cinsiyete dair daha esitlik¢i tutumlar benimsemelerini destekliyor.
Felsefe dersi etkinlikleri 10. sinif diizeyindedir.

Oyunla ilgili bilgi igin:
https://cocuk.bilgi.edu.tr/project/toplumsal-cinsiyet-esitligi-2012-2013/

COCAnin hazirladigr “Bizim Ailede Olmaz!” animasyonu, toplumsal cinsiyet esitligine dair
ebeveynler basta olmak tizere farkli gruplara yonelik egitsel calismalarda kullanilabilecek yararli
bir kaynak.

Animasyona erigmek igin:
https://www.youtube.com/watch?v=XaXuRWAt03g

Bir sosyal girisim olan Ogrenme Tasarimlari tarafindan 9-14 yas grubu icin hazirlanan Toplumsal
Cinsiyet Esitligi oyununun kazanimlari arasinda cinsiyetgi ifadelerin farkina varma, toplumsal cinsi-
yet esitsizliginin 6nline gegcmeye yonelik farkindalik, cinsiyet rollerini analiz edebilme vb. yer aliyor.

Oyunla ilgili bilgi igin:

https://www.ogrenmetasarimlari.com/gencler-icin-oyunlar/

Avrupa Konseyi tarafindan hazirlanan ve Tiirkce versiyonu istanbul Bilgi Universitesi tarafindan
yayimlanan Pusula: Genglerle insan Haklar Egitimi Kilavuzu’'nda da toplumsal cinsiyet esitligine
genclerle uygulanabilecek bircok etkinlik yer aliyor. Kilavuzda etkinliklere ayrintili ydnergeler ve
yararli arka plan metinleri eslik ediyor.

Kilavuza erigsmek igin:
https://insanhaklarimerkezi.bilgi.edu.tr/media/up-
loads/2015/08/13/pusula_istanbulbilgiuniversitesiyayinlari.pdf

Genglerle Giivenli iliskiler Uzerine Calismak: Egitimciler ve Danismanlar icin Uygulama El
Kitabi, Cinsel Siddetle Miicadele Dernegi'nin, toplumsal cinsiyet temelli siddet, ayrimcilik,
akranlar arasi zorbalik, sanal siddet, kisisel sinirlar, onay kavrami ve flort siddeti konularinda liseli
gengler ve egitimciler ile ylrittigl “Ne Var Ne Yok?!” projesindeki deneyimleriyle olusturul-
mus zengin bir bilgi ve uygulama kaynagi. El kitabinda ayrintili bicimde tariflenen uygulamalar
arasinda toplumsal cinsiyet ve givenli iliskilerle ilgili uygulamalar da yer aliyor.

El kitabina erismek icin:
http://cinselsiddetlemucadele.org/wp-content/uploads/2018/06/NVNY_gencler_kitap_web.pdf

TOG'un Toplum Gondillist gengler igin hazirladigi Toplumsal Cinsiyet Calismalari Rehberi
toplumsal cinsiyet calismalar yiriten egitimciler icin de 6nemli ipuglari iceriyor. Rehberde,
toplumsal cinsiyet calismalarinin yaygin olarak yapildigi 6zel glinler ve haftalarla ilgili arka plan
bilgisinin yani sira toplumsal cinsiyet galismasi yaparken dikkat edilecek konular, sivil toplum-
dan iyi 6rnekler ve etkinlik onerileri de yer aliyor.

Rehbere erismek icin:
https://www.tog.org.tr/wp-content/uploads/2018/12/TOG-Toplum-
sal-Cinsiyet-Calismalari-Rehberi-1.-basim.pdf

Ogrenme Tasarimlari, cocuklar, gencler ve yetiskinler icin farkindaliklar, sosyal uyum, is yasami
ile ilgili bircok konuda oyunlar esliginde 6grenmeyi saglamayi amaclhyor.

Oyunlara erismek icin:

https://www.ogrenmetasarimlari.com/oyunlarimiz-2/
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Sinifta / Okulda Toplumsal Cinsiyet Esitligine Dair Degerlendirme Araclari

Kaynak Onerileri

Kullandiginiz ya da gelistirdiginiz ders kitaplarini ve yardimci materyalleri toplumsal cinsiyet esitligi
agisindan degerlendirmek istiyorsaniz, SECBIR ve Tarih Vakfi'nin Ders Kitaplarinda insan Haklari Il Proje-
si'nde kullandigi tarama 6lcitlerine bagvurabilirsiniz.

Ders Kitaplarinda insan Haklari Il Tarama Olgiitleri: Cinsiyet Ayrimciligi

Kadinlarin ev disinda da toplumsal roller almis olarak gésterilme-
Esitsiz bir sosyal rol dagiliminin sine, yalnizca geleneksel rollerde gosterilmekle yetiniimemesine dikkat
sorgulanmadan kabul edilmesi. edilmis mi? Kadin, karar mekanizmalarinda bulunmayi iceren ve yonetici
rollerde de gosterilmis mi? Otorite konumlarinda sunuluyor mu?
Salt koruyucu-besleyici rollerde mi sunuluyor? vb.

Gerek icerikte gerekse verilen 6rneklerde kadin ve erkek karakter-
Ataerkil aile kavrayisi, ler birbirlerine esit muamele eden ve saygi gdsteren bir sekilde
erkek-egemen aile tasviri. temsil edilmis/resimlendirilmis mi? Annelik ve babalik rolleri
toplumsal cinsiyet agisindan dengeli olarak belirlenmis mi? vb.

Cinsiyetgi dil kullanimi (“adam gibi”). Kadinlarin sefkat dili, erkeklerin otoriter dil ile 6zdeslestirilmesi.
Kiyafetlerde, oyunlarda, érneklerde cinsiyetci yaklasim (evciligin vb. kizlara, askercilik, doktorculuk ve
benzerlerinin, sporun erkeklere yakistiriimasi vb.)

Cinsiyet ayrnimciliginin biyolojik/fizyolojik gerekgelere baglanarak haklilastirimasi

Erkekligin, askerlik, militarizm ve sehitlik ile 6zdeslestirilmesi ve bu yolla erkekligin
kadinlik [aleyhine] ylceltilmesi.

Evliligin 6zendirilmesi. Ozellikle kadinlarin aile icerisindeki rollerinden bagimsiz bir birey olarak
tanimlanmamasi. Heterosekstel iliskinin yiceltilmesi.

Cinselligin, Ureme slrecine iliskin bilgilerin (hamilelik, dogum gibi) gizlenmesi. Kadin bedeninin
denetim altina alinmasi.

2012-2013 egitim-6gretim yilinda kullanilan ders kitaplarinda toplumsal cinsiyete iliskin,
tarama 6lclitleri araciligiyla yapilan degerlendirmeye (s. 90-108) erismek igin:
http://secbir.org/images/haber/2014/06/DKIH-3-Tarama-Sonuclari-Raporu.pdf
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SU Gender tarafindan Mor Sertifika Programi kapsaminda &gretmenler igin gelistirilen Mor
Dosya'da yer alan “Ogretmenler icin Toplumsal Cinsiyet Esitligi Kontrol Listesi”ni pratik bir

ozdegerlendirme araci olarak kullanabilirsiniz.

PDR
OGRETMENLER IGIN TOPLUMSAL CINSIYET ESITLIGI KONTROL LISTESI

[[] Dilimize dikkat ediyor muyuz? Cinsiyet belirten seslenmeler yerine “gencler” veya
“arkadaslar” diyor muyuz?

[] Sinif/okul panolari cinsiyete dayali ayrimlardan arindiritmis mi?

[] Sinif/okul kitapligindaki kitaplar iyi secilmis mi? Cinsiyet esitlikci kitaplar kitapluklarda yer
aliyor mu?

[] Sinif/okul temsilcisi secimlerinde her cinsiyetten aday olmasini tesvik edici tutum sergiliyor
muyuz?

[] Kilik kiyafetle ilgili uygulamalarda cinsiyet ayrimciligi yapmamaya dikkat ediyor muyuz?

[] Beden egitimi ve spor etkinliklerinde alan ve uygulamalar cinsiyet esitligi gozetilerek
dizenleniyor mu?

[] Sinif iginde her cinsiyete soz almalari icin esit firsat veriyor muyuz?

[J Sinif icindeki is béliimiinde her cinsiyete sorumluluk almalari icin esit firsat veriyor muyuz?

. [[] Ders ici uygulamalarda kullandigimiz materyallerin toplumsal cinsiyet esitligine
\ uygunlugunu sinifta tartisacak ortami sagliyor muyuz?

[] Cinsiyet normlarina uymayan genclere de esitlik¢i bir tutum sergiliyor muyuz? Cinsiyet
kimlikleri/yonelimleri nedeniyle karsilasabilecekleri sorunlara karsi duyarli miyiz?

[] Atasozleri ve deyimlerdeki toplumsal cinsiyet esitsizligine dair ifadeleri simif icinde
tartismaya sunuyor muyuz?

[[] Ogretmenler arasi iliski ve davranislarda toplumsal cinsiyet esitligini gézetiyor muyuz?

[] Okul icinde cinsiyet esitlijini sajlamak icin gretmenlere yénelik bilgilendirici calismalar
yapiyor muyuz?

[] Toplumsal cinsiyet esitliginin desteklenmesi icin veli toplantilari ve velilere ydnelik
bilgilendirmeler yapiyor muyuz?
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W ETCEP kapsaminda hazirlanan Toplumsal Cinsiyet Esitligine Duyarli Okul Standartlari Kilavuzu'nda her
bir hedef altinda yer alan -asagida 6rnekleri verilen- “Baslangi¢ Sorular”ni kendinizi, sinifinizi ve
okulunuzun durumunu degerlendirmek icin kullanabilirsiniz. Yanitlarinizi ve kilavuzdaki hedefleri

dikkate alarak sinifta/okulda yapacaginiz calismalar igin 6zgiin bir yol haritasi olusturabilirsiniz.
. . Sinifta kiz ve oglan égrencilerin
el Wi v Sgrenme stilleri ile ilgili kalip
tanimlamalarda

Derslerinizde Derslerinizde

yargilar igeren ifadeler kullan-
cinsiyetci sézclikleri

maktan kaginiyor musunuz?
kullanmamaya 6zen

gosterir misiniz?

Toplumsal cinsiyete
dayali ényargilar
nedeniyle kadin ya da
erkeklerin maruz kaldigi
ayrimciliga dikkat ceker
misiniz?
Cinsiyetci ve ayrimci
atasozl veya deyimlerin
kaynagi konusunda
6grencilerle tartigir

misiniz?

Bugtine kadar okulda yapila
secimlerde kac kiz, ka¢ ogla

temisilci secildigi konusunda

bilgileri olup olmadigini
[6grencilere] soruyor
musunuz? Sayilar esit/yakin
degilse nedenlerini arastir-
malarini istiyor musunuz?

Kiz ve oglan 6grenci-
lerin ders digi saat-
lerde zamanlarini okulun
hangi béliimlerinde
gecirdigini gézlemliyor
musunuz?

Erkek velilerin okul
etkinliklerine katkilarini
saglamak Uzere tesvik

mekanizmalar olugturur
musunuz?

Kiz ve oglan 6grencilerin siddet
ve zorbalikla bag etmelerini
kolaylagtiracak beceriler
kazanmalari icin egitimler ve
etkinlikler (6rnegin ¢atisma
¢ézme, iletisim becerileri
editimi, yardim arama becerile-
ri, vb.) dlizenler misiniz?
Aile ici siddet ve okulda
ortaya ¢ikacak cinsiyete
dayali siddet olaylarinin
Sgrenci lzerinde olustura-
cak etkileri konusunda

velilere gerekli bilgilendirme  kalmadan tartisabiliyor mu?

faaliyetlerini yapiyor
musunuz?

Okul yonetimi olarak,
yetkili pozisyonlar igin kisi
Gnerirken caliganlariniz
arasinda cinsiyet
dagiliminin esit olmasini
dikkate aliyor musunuz?

Aksine onlari cesaretlendirecek

bir yaklagim benimsiyor
musunuz?

Masal ve efsaneler gibi kdiltir
Urtinlerindeki kadin ve erkek

betimlemelerini beraber
. tartisir misiniz?

Or: masallarda genellikle
prenseslerin bir prens
tarafindan kurtarildigina
dikkat ceker misiniz?

Uygun derslerde cinsiyet,
toplumsal cinsiyet, cinsiyet
rolleri, kalip yargilar gibi
konularin islenmesine énem
verir misiniz?

n

. Cogunlukla oglan 6grencilerin

katildigr etkinliklere kiz
égrencilerin, cogunlukla kiz
égrencilerin katildiklari
etkinliklere oglan 6grencilerin
ilgi géstermesi ve katilmasi icin
ne tir énlemler aliyorsunuz?

Ortak yasam alanlarini
tasarlarken kiz ve oglan
égrencilerinizin
gérislerine basvuruyor
musunuz?

Meslek tanitimi gtinlerinde
okulunuza davet edilen
kopusmacilarin mamkdn

oldugunca toplumsal cinsiyet

kalip yargilarini sorgulatmak
koriustinda rol modeller

olmasina dikkat eder misiniz?

Or., kadin mﬁaat muhendisi

veya erkek hemsire davet

etméye 6zen gosterir misiniz?)

Okulda cinsiyete dayali
siddete ve zorbaliga maruz
kalanlari gérdiigtintizde

sorumluluklarinizi biliyor
musunuz?

Kadin ve erkek calisanlariniz
cinsiyete dayali esitsizlikleri
herhangi bir baski altinda

Karar alma streclerine her
iki cinsiyetten, 6gretmen,

larin esit sayida katilimini
saglayabiliyor musunuz?

yetenek ve kisilik 6zellikleri

Okulunuzda toplumsal cinsiyet
esitligine uygun olmayan bir
davranis sergilediginde ne tdr
uygulamalar yapildigina iliskin
bir rapor var mi? Varsa, en sik
kural ihlali hangi durumlarda
ortaya ¢ikmaktadir?

yardimciliklari ve diger
pozisyonlar icin toplumsal
cinsiyet esitligi temelinde
calisanlarinizi tesvik ediyor

Okula gidis ve déntis yolunda
dgrencilerin herhangi bir
égrenci, veli ve diger calisan- ayrnmcilik, siddet veya cinsel
taciz gérme riskleri var mi?
Varsa, bu konuda ne tir

dgrencilerinize esit
diizeyde uygulama firsati
veriyor musunuz?

toplumsal cinsiyet
esitsizligine/toplumsal
cinsiyete iliskin tartismalara
yer verir misiniz?
Olcme ve degerlendirme
sonuglari bir cinsiyet icin
olumlu veya olumsuz bir
yigilma gésteriyorsa, ilgili
ders planlarinizi, kullandiginiz
materyalleri cinsiyet acisindan
gbzden gegiriyor musunuz?

TV programlari, reklamlar,
diziler, gazete haberlerinin
sinif icerisinde tartigiimasi
sirasinda toplumsal cinsiyet
rollerinin nasil yeniden
uretildigine dair sinif ici
tartisma ortamlari yaratir
misiniz?

Sinif ici is béliminde kiz ve
oglan égrencilerle ilgili
cinsiyetgi kalip yargilardan
uzak duruyor musunuz?

Hangi ders disi
etkinliklere kag kiz
kag erkek 6grenci

Ogrencilerin yani sira
veliler ve 6gretmenlere
yénelik etkinlikler dtizenle-
yerek toplumsal cinsiyet
esitligi farkindaligi yaratir
misiniz?

Aileleri spor gibi daha ¢ok
oglan égrencilerin tesvik
edildigi etkinliklerin kiz
égrencilerin de gelisimlerine
olumlu katki yapacagi
konusunda bilgilendirir
misiniz?

llinizdeki lniversitelerde yer
alan kadin aragtirmalari
merkezleri ile isbirligi
yapiliyor mu?

Panolarda sergilenen
énemli kigilerin ne kadari
kadin, ne kadari erkek?

Mesleki yénlendirmeler
yaparken égrencilerin
cinsiyetleri yerine ilgi,

Velilere yonelik cinsiyet,
toplumsal cinsiyet ve
cinsiyet rolleri, kalip yargilar
ve bunlarin alan/meslek
secimini nasil etkiledigi
konularinda seminerler
diizenler misiniz?

gibi bireysel 6zelliklerine
odaklaniyor musunuz?

Okulda kadin erkek tim
bireylerin kendilerini
glivende hissedebile-

cekleri siddetten arinmis,

bariscil bir ortam
saglanabiliyor mu?

Midirldk, mddr Okul yénetimi olarak édiil
alan personelin cinsiyete
gére dagilimina bakiyor

musunuz?
musunuz?

Kiz ve oglan 6grenciler
ile kadin ve erkek
6gretmenler igin ayrilan
tuvaletlerin sayisi
ihtiyaglari karsiliyor mu?

tedbirler aliyorsunuz?

Daha fazla soruya ve kilavuzun tamamina erismek icin: http://ogmprojeler.meb.gov.tr/meb_iys_
dosyalar/2017_07/05103659_Toplumsal_Cinsiyet_EYitliYine_DuyarlY_Okul_StandartlarY_KYlavuzu.pdf
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Meslek Kartlan ve Sifat Kartlari Etkinlikleri

Toplumsal cinsiyet esitligini anlamlandirabilmenin yollarindan biri esitsizligin glindelik hayatta neye
karsilik geldigi, hangi alanlarda, nasil kargimiza ¢iktigina iliskin somutlamak olabilir. Bu baglamda, cinsi-
yet temelli ayrimailik tGzerine konusmak, toplumsal cinsiyet rollerinin yasama sinen kisimlarini irdelemek
icin toplumun cinsiyetlere yakistirdigi meslekler ve sifatlar kart etkinligi tercih edilebilir. Mihendis,
mimar, polis, hemsire, 6gretmen, tornaci, kahvehane isletmecisi gibi ¢ok cesitli mesleklerden olusan
kartlar karisik bir sekilde gruba dagitilarak, “Toplumda kadinlara ve erkeklere yakistirilan meslekler var
mi? Bunlarn tahtaya yazilan kadin ve erkek basliklari altina siralayabilir misiniz?” yonergesi verilir.
Katilimcilar kararlarini verdikten sonra kartlarda yazan meslekleri kadinlara yakistirilan ve erkeklere
yakistirilan meslekler seklinde nasil ayristirldigina bakilarak, toplumsal cinsiyet rolleri ile baglantilar
kurulur. Benzer bir sekilde katilimcilara tzerinde duygusal, saldirgan, mantikli, yonetici, sefkatli gibi
bircok sifatin yer aldigi kartlari dagrtilarak, “Toplumda kadinlara ve erkeklere yakistirilan sifatlar var mi?
Bunlari tahtaya yazilan kadin ve erkek basliklar altina siralayabilir misiniz?” yonergesi verilir. Katilimcilar
kararlarini verdikten sonra kartlarda yazan sifatlari kadinlara yakistinlan ve erkeklere yakistirilanlar
seklinde nasil ayristirildigina bakilarak, toplumsal cinsiyet rolleri ile baglantilari kurulur.

Kizlarin STEM (Fen, Teknoloji, Miihendislik, Matematik) alanlarinda egitimini tesvik eden proje 6rnekleri
MESS Egitim Vakfi ve TAPV isbirliginde yurutilen ¢alismalara ek olarak:

Tiirkiye’nin Miihendis Kizlari
(http://www.turkiyeninmuhendiskizlari.com)

Bal Arilari Miihendis Oluyor
(http://www.rmkmarine.com.tr/bal-arilari-muhendis-oluyor-projesi.html)

Bilim ve Teknolojide Kiz Cocuklar
(https://www.bilimveteknolojidekizcocuklar.com)

Kiz Kardesler Laboratuvari
(http://www.sabancivakfi.org/tr/sosyal-degisim/kiz-kardesler-laboratuvari-2)
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